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stiklal Marg:

Kaorkma, snmez bu safaklarda ylizen al sancak
sonmeden yurdumun Ustlinde tuten en son ocak.
0 benim milletimin yildyadir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gll... ne bu siddet, bu celdl?
5ana olmaz dokulen kanlanmz sonra helal,
Hakkidir, Haki'a tapan illetimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hixr yasarim;
Hangl cilgin bana zineir vuracakmistSagarm!

Kilkeemis sel'gibiyim, bendimi igner, asafi.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tasanm. ™,

Garbin fakini sarmigsa celik zirhh duvar.

Beim iman dolu gagsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil biyle bir imani bogar,
‘Medeniyet! dedigin tek disi kalms canavar?

Arkadas, yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigh glinler Hakk'n,
Kim bilir, belki yanin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gegme, tani!
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oflusun, incitme, yaziktir, atani.
Werme, diinyalan alsan da bu cennet vatam.

Kimbu cennet vatanin ugruna clmaz ki feda?
SUbeds fiskiracak toprag siksan, slihedd!
'f.h, eandn, blitlin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek.atanimdan beni diinyida cligif

Rihumun senden llani, sudur ancak emel
Dedmesin ma’ bedimin gégsline nd-mahrem eli
Bu ezanlar=Ki sehadetleri dinin temel-

Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

0 zaman veed ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, Il&hi, bosanip kanh yasim;
Fiskirir rhe1 mcerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokulen kanlanmin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkadur, hilr yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkdir, Hakk a tapan milletimin stiklal!

Mehmet Akif ERSOY




Bir toplumu ayakta tutan ve toplumun milli manevi degerlerini gelecek
nesillere tasiyan unsur egitimdir. Egitim gibi bir deger hi¢ kuskusuz ki plansiz
programsiz olamaz. Bu nedenledir ki egitim ve 6gretim faaliyetlerimizi planlamak
zorundayiz. Okullar egitim ve 6gretim faaliyetlerinin planli programl 6rgiin bir
sekilde yapildigr kurumlardir. Egitim 6gretimin diizenli planlh ve programli bir
sekilde yapilabilmesi icin okullarin bir hedef belirlemesi ve o hedefe uygun strateji
belirlemesi gerekir. Iste bu calismaya stratejik plan diyoruz. Stratejik plan;okulun
bir ekip ruhuyla organizeli bir sekilde belirlenen hedefe yitirtimesini
saglamaktadir.Stratejik plan okulun hedeflerini net bir sekilde ortaya koymasidir.
Calismalarini hedefine uygun bir sekilde ytrtitmesidir. Stratejik plan Milli Egitin
Bakanligiyla okulun koordineli galismasinmi saglamaktadir. Bu nedenle okulumuz
stratejik plan1 ekip olarak hazirlanmakta olup, okulumuzun gelecegini

belirlemektedir. Calismamizin gelecegimize 1s1k tutmasi dilegiyle.

Zehra KARAKUS

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik

Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum

analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yuriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Zehra KARAKUS Miidiir Ozay YILDIZ Miidiir Yardimcist

Ozay YILDIZ Miidiir Yardimcist Gizem YAR Ingilizce Ogretmeni

Gizem YAR Ingilizce Ogretmeni g%c?él;hman 81;;?;1:;? ve A.B.

Ahmet VALACIK Okul Aile Birligi Uyesi = Tuna KIRIKTAS Fen Bilgisi Ogretmeni

Biilent TASIN Yonetim Kurulu Uyesi ~ Mesut ULGER K6y Muhtar1
Miikremin AVCI Veli

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi

MEVCUT DURUM ANALIZi
1. Tarihsel Gelisim

1945 yilinda 5 derslikten ibaret olarak ilk binasinda egitim 6gretime baglamistir. Bu bina
kerpi¢ duvar ve tahta tavan olup kiremitle kaplidir. Ancak ¢iirlimeye yiiz tutmasi sebebiyle
ikinci bir betonarme bina yapilarak eski bina yikilmistir. Yeni yapilan binada 6 derslik ve bir
lojman bulunmakta olup ayni1 y1l egitim ve 6gretime baslamistir. Okulda ikili 6gretim yapilma
iken devlet vatandas isbirligiyle bu okul 1999 yilinda yapilmis ve normal egitim 6gretime
doniistiiriilmiistiir. Ayrica birde 1978 yilinda gegici binada ortaokul agilmig 1981-1982
Ogretim yilinda yapilan binasina taginmistir 1990-1991 egitim 6gretim yilinda Milli Egitim
Bakanligiin almis oldugu bir kararla ilkokul ve ortaokul birlestirilerek ilkogretime
doniistiiriilmiistiir. Okulumuz 1999-2000 egitim 6gretim yilindan itibaren tasima merkezi olup
Karapinar Kevenli Kadili ve Komiirkaya isimli dort kdyiin 6grencisi egitim gormektedir.
2004 yilinda 12 derslikli yapilan yeni binasin ataginmis olup okulumuz halen bu binada egitim

Ogretime devam etmektedir.

Kurumun yapis1

Okulun finansman kaynaklari: Okul Aile Birligi

Okulun iginde olumlu ve etkili bir kurum kdiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir.
Okulda karar alma siireclerinde herkesin katilimi saglanir.

Okulda veli ¢evre okul isbirligi iyi diizeydedir, bakanligin egitim politikalar1 benimsenir ve
hemen okula aktarilir.

Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili boliim, birim, Gorevle ilgili Hedef kitle
kurul/komisyon ad1 isbirligi (paydaslar)
Koordinasyon Okul Miidiirii Okul Aile Birligi,  Ogretmenler,
OGYE Ekibi Okul aile birligi,
Ogretmenler Veliler,
Ogrenciler
Finansal Kaynak Okul Aile Birligi Belediye Ogrenciler
Veliler
Karar Merci Ogretmenler kurulu Ogrenciler Ogrenciler
STK’lar
Hazirlama Ekibi OGYE Zimreler Ogrenciler
Danisma Kurulu Ogrenci davranislarini Rehberlik Kurulu ~ Ogrenciler
degerlendirme {ist kurulu
Satin Alma Satin alma komisyonu Okul Aile Birligi Esnaf
Ogrenci Rehberlik  Psikolojik danisma ve RAM Ogrenciler,
Kurulu rehberlik hizmetleri yiirtitme veliler
komisyonu




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SIVAS

Adres: Kizilcakigla
Koyti/Sarkisla/ SIVAS

Telefon 03465275670

Numarasai:

e- Posta 704736@meb.k12.tr

Adresi:

Kurum 704736

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004

Ogrenci Kiz 70
Sayis1:
Erkek 59
Toplam 129

Derslik Basina Diisen Ogrenci 13
Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci  :9
Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam 100 t1
Gider Miktar1

Ilcesi: SARKISLA

Cografi Konum
(link)

Faks Numarasi:

Web sayfasi
adresi:

Ogretim Sekli:

Toplam Calisan

Ogretme Kadin
n Sayis1
Erkek
Topla
m

http:/ /tinyurl.com/
y3fogbgh

Yok

http://

kizilcakislaoo.meb.k12.tr

http://
kizilcakislaio.meb.k12.tr

Tam Giin (Tam Giin/Ikili
Egitim)

19
9
6

15

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1  :13

Sube Basina 30’dan Fazla :0
Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki 4

Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri
Kurumda gerceklesen yonetici sirkiilasyonunun orant:

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024

TOPLAM 0 1 1 1 0 0 2 1

Kurumda gerceklesen Ogretmen-Ogrenci sirkiildssyonunun oranlart:

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Y1l Icerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024

TOPLAM 3 2 2 4 2 2 5 4

Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler

2021-2022 2022-2023 2023-2024

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 76 67 70 73 79 56
Toplam Ogrenci Sayisi 146 143 135

Ogrenci Basari Istatistikleri:

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci

Ogrencilerin LGS Basarilarina Gore Liselere Yerlesme Bilgileri

2021 2022 2023 2024

Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek

Ogrenci Sayis1 85 83 79 67

Sinava Giren Toplam | 32 20 23 8
Ogrenci Sayis1

Kazanan 6grenci 32 20 23 8
sayis1

Devamsizlik Nedeni Ile Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi




Ogretim Yili  Toplam Ogrenci Sayisi

2023 143
2024 135
Odiil ve Cezalar

2022

Devamsizliktan Dolay1 Sinif Tekrar1 Yapan
Ogrenci Sayis1

YOK

YOK

2023 2024

Ogrenci Sayis1  Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayis1 -
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci 40
Sayis1

Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 40
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci 0
Sayis1

Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi

2020-2021 168
2021-2022 146
2022-2023 143

30 40
35 30
0 0

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Yok
Yok

Yok

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiria ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Sinif Ogretmeni 1 4 5

Brang Ogretmeni 3 4 7
Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 0 0 0
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 6 10 16
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Va Yo
r k

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayis1 13 Cok Amach X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 16 Kittiphane 1

Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 9 Bilgisayar 1
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 7160 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6710

Okul Kapali Alan (m2) 450

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh 1382

toplam alan (m?

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Say1st 7

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek |[Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Smift | 10 3 13 5A Sinif1 5 6 11

1A Simifi 5 7 12 6A Sinifi 5 6 11

2A Sinifi 7 6 16 7A Sinifi 7 8 15

3A Simif1 8 8 16 8A Sinif1 16 7 23

4A Simif1 8 7 15

11




*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Say1s1
Masatistii Bilgisayar Sayis1

Tasinabilir Bilgisayar
Sayis1

Projeksiyon Sayisi

Gelir ve Gider Bilgisi

14

26

2

TV Sayisi 1
Yazic1 Sayisi 3

Fotokopi Makinasi Sayis1 3

Internet Baglant: Hiz1 16Mbps

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2023 50419 50419

2024 27000 27000
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak iizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak almmaktadir.

12




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer:

S
MODURD

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonuclari:

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDUR
YARDIMCISI

Okulumuzda 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda 6grencilerimiz igin

anket yapilmistir. Yapilan ankete 100 6grenci katilmistir. Anket sorular: ve

ogrencilerimizin yanitlari asagida listelenmistir.

Sir MADDELER KATILMA DERECESI
a N o
e 2| | F|0 E| B
LB S S | =
| o = =5 | =
| = 2 .
g
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag 54 38 4
duydugumda rahatlikla
gortisebilirim.
2 Okul miidirti ile ihtiyag 49 40 4
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden 58 36 1
yeterince yararlanabiliyorum.
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4 Okula ilettigimiz 6neri ve 62 35
isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende 85 15
hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alian 75 22
kararlarda bizlerin goriisleri alinur.

7 | Ogretmenler yenilige agik olarak | 58 40
derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag | 78 21
gerecler kullanilmaktadr.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi 49 48
giderebiliyorum.

10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 56 42

11 | Okulun binasi ve diger fiziki 52 44
mekanlar yeterlidir.

12 | Okul kantininde satilan - -
malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda 62 34

sanatsal ve kiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

14




Kesinlikle Kararzizim
Katiliyarum

Katilmiyorum

O1.5oru
M 2.50ru
O03.Soru
O4.5oru
E5.5oru
O6.50ru
B 7.50ru
O08.5oru
H 9. 5oru
M 10.50ru
O011.5oru
O012.5oru

|l 13.50ru|

Ogrenci anketi sonucuna gore 6grenci-dgretmen ve 6grenci-idareci iletisimi yeterli

oldugu diger maddelerde sorulan sorularda da ‘giiclii yonler

* olarak kabul

edilmistir. Okulun binas1 ve diger fiziki imkanlar, okulun i¢ ve dis temizligi, okulda

dtizenlenen faaliyetlerin yeterli oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar: kapsaminda 6gretmenlerimiz igin

anket yapilmistir. Yapilan ankete 12 6gretmen katilmistir. Anket sorular: ve

ogretmenlerimizin yanitlar: asagida listelenmistir.

Sira MADDELER KATILMA DERECESI
No
TR ~ |8 R =
)y @ = O 9
t & 2| |t | &
P 2 3|7 ¢ 5
5 = S < | = &
i 8 = s | S
j = 2 | =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, 7 5 0 0 0
calisanlarin katilimiyla alinur.
2 | Kurumdaki tiim duyurular 12 0 0 0 0
calisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii odiillendirmede adil olma, 12 0 0 0 0
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tarafsizlik ve objektiflik esastur.

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi

olarak gortirtim.

10

Calistigim okul bana kendimi

gelistirme imkani tanmmaktadr.

Okul, teknik arag ve gerec
yoniinden yeterli donanima

sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal

ve kiiltuirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda

ayrim yapilmamaktadair.

12

Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadir.

10

Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilikci diistincelerin tiretilmesini

tesvik etmektedir.

11

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik

alanlarmi vs. calisanlarla paylasir.

12

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.

13

Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi

giincellerim.

16




Hx

Kararsizim

Kesinlikle
Katiliyorum

Katilmiyorum

O1.5oru
B 2.50ru
03.5oru
O4.Soru
M 5.5oru
O06.5oru
M 7.Soru
O08.5oru
Ml 9.5oru
M 10.5oru
O011.5oru
O012.5oru
M 13.5oru

Ogretmenlerimize yapilan anket sonuglarma gore, okulun calisanlarina

kendilerini gelistirme imkan1 tanimasi, yeterli donanima sahip olmasi gibi alanlardan

‘yetersiz’ sonucu ¢ikmistir. Diger maddelerde sorulan sorular “gticlii yonler” olarak

kabul edilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuzda 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda velilerimiz igin anket

yapilmistir. Yapilan ankete 100 veli katilmistir. Anket sorulari ve velilerimizin

yanitlar1 asagida listelenmistir.

Sir MADDELER KATILMA DERECESI
a
TR Q Al R =
+ 2 2 5 [r 2 2
N 2 5| i E| B
. E S S| 7 2
:' o = 5 || =
: 5 8 | E
=
1 | [htiyagc duydugumda okul 73 24 0 0
calisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum.
2 | Biziilgilendiren okul duyurularmn | 80 15 0 0
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zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

41

53

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate alintyor.

37

58

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde cesitli

yontemler kullanmaktadir.

62

35

Okulda yabanci kisilere kars:

gtivenlik onlemleri alinmaktadir.

76

24

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda gortislerimiz dikkate

alinir.

52

46

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini
dtizenli olarak takip ediyorum.

48

42

Cocugumun okulunu sevdigini ve
dgretmenleriyle iyi anlastigin

distintiyorum.

57

40

10

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima

sahiptir.

48

42

11

Okul her zaman temiz ve
bakimlidir.

68

29

12

Okulun binasi ve diger fiziki

mekanlar yeterlidir.

59

39

13

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

55

35

18




O1.5oru
B 2.50ru
03.5oru
O4.Soru
M 5.5oru
O06.5oru
M 7.Soru
O08.5oru
Ml 9.5oru
M 10.5oru

O11.5oru
Kesinlikle Kararsizim Katilmiyorum O1Z.5oru

Katiliyorum B 13.Soru

Velilerimize yapilan anket sonuglarina gore okulun binasi ve fiziki yeterliligi gibi
maddelerden yeterli sonucu ¢ikmistir. Okulda alinan kararlarin velilerin gortisleri

almarak verilmesi maddesi ‘iyilestirmeye agik’ sonucu ¢ikmuistir.
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GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glcluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midurt/midirligti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglu Yonler

Ogrenciler Kiictik yerlesim bolgesinde biiytimenin verdigi sade yasam sekli.

Calisanlar Kaliteli ve geng bir 6gretmen kadromuzun olmasi.

Veliler Giiglu bir okul aile birligine sahip olmasi.

Bina ve Yerleske 1-Okulun fiziki sartlarmin iyi durumda olmasi
2-Okul bahgesinin genis olmasi

Yonetim Stiregleri Yonetimin tecriibeli personel olmasi.

Iletisim Siirecleri Iletisimin kolay olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler Bozulmus aile yapisina sahip olmalari.

Calisanlar Sirkiilasyonun bazen ¢ok olmasi

Veliler 1-Velilerin okula ilgisiz olmalar1
2-Bozulmus Aile Yapisi

Bina ve Yerlegke 1-Okulun merkezde bulunmamast
2-Ayni anda iki okulun beraber egitim yapmasi
3-Ogrencilerin tasimali geliyor olmasi

Donanim Donanimin yetersiz olmasi

Biitce Yetersiz biitce

Iletisim Siirecleri Ulasimin zor olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik
Ekonomik Gurbetci ailelerin okulun ihtiyaglarmi karsilamak icin yaptiklari
yardimlar
Sosyolojik Toplum nazarinda okulun yeterliligi iyi seviyedir
Tehditler
Ekonomik Genis okul bahcemizin, tel orgiistiniin yillar icinde harab olmasz,
guvenlik tehditleri olusturmasi
Sosyolojik 1-Nifusun kirsal kesimde azalmasi sebebiyle sube sayilarmin
azalmasi
2-Ogrenci sayimiz1 belirleyememek
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ogretmenlerde norm fazlalig durumu olugmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan

sonuglarn planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, O6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite
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Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal ITletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam  Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Givenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Tasimal1 egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

0-6 yas grubunun okula ulasimi

Tanitim ve yonlendirme

Rehberlik Hizmetlerinin gelistirilmesi

Okul ¢evre iligkileri

DU R W[ N =

Ortadgretime gegis sistemi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bursluluk ve Destek

Akademik Basar1

Bilimsel, sportif ve sanatsal faaliyetler

Degerler Egitimi

Destekleme yetistirme kurslar1

Egitim ortamlarinin kalitesi

N (DU | W (N =

Sosyal medya kullanimi egitimi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
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Mesleki yeterlilikler

Norm Durumu

Hizmet ici egitimi

Fiziki Ortamlar

Diizenli veli ziyaretlerinin yapilmasi

Is saglig1 ve giivenligine yonelik calismalar yapmak

N DGR WIN| =

Okul veli iligkisinin iyi olmasi

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ:

Disiplinli, basarili, temiz, sosyal, girisimci, toplumun ahlak kurallarin1 hazmetmis
ogrencileri bulunan, ekip ruhu icinde hedefleri dogrultusunda koordineli olarak
calisan personeli ile 6grenci-6gretmen-veli ticayagini saglam bigimde oturtmus bir
kurum.

ViZYONUMUZ:

Egitim sistemimizin amaglar1 dogrultusunda Okuyan, diistinen, varolus amaci
dogrultusunda iradesini ortaya koyan, "Insanlarn hayirlisi insanlara faydali
olandir" nebevi dusturuyla harekete gecen, bu anlayisla vatanina, milletine ve
degerlerine en tist diizeyde katki saglayan, insana insan oldugu icin saygi duyan,
yeise kapilmadan pozitif diistincenin giicline inanan, temel hak ve hiirriyetlere
saygili, bilim ve ahlak yolunda yiirtiyen, akademik basaris1 yiiksek,toplumda

ornek gosterilen bireyler yetistirme siirecine rehberlik etmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once birey olma bilinci

2) Bireysel farkliliklar1 dikkate alma
3) Dogay1 ve gevreyi koruma

4) Gelisimde stireklilik

5) Karsilikli gtiven ve diiristliik
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6) Sorumluluk duygusu ile kendine giiven duygusunu kazandirma
7) Sabirli ve hosgoriiliti olma

8) Bilimin 1s1g1nda egitim icinde aktif olma
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve oOgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ydirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig: temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan g¢ocuklarin okullasma oranlarim1 artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinmi gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.a | Kayit bolgesindeki 6grencilerden 100 | 100 |100 |100 |100 | 100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b | Ilkokul birinci simif 6grencilerinden | 85 85 90 95 95 100
en az bir y1l okul 6ncesi egitim almus
olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. | Okula yeni baslayan 6grencilerden | 100 | 100 |100 |100 |100 | 100
oryantasyon egitimine katilanlarmn
orant (%)

PG.1.1.d. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 | 1 1 1 1 1 1
glin ve tizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG.1.1.e. | Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 | 0 0 0 0 0 0
giin ve {izeri devamsizlik yapan
yabanci 8grenci orani (%)

PG.1.1.f. | Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan | 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu
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(0-1)

PG.1.1.g. | Hayatboyu 6grenme kapsaminda - - - - - -
acilan kurslara devam orani (%)
(halk egitim)

PG.1.1.h. | Hayatboyu 6grenme kapsaminda - - - - -
agilan kurslara katilan kisi say1st
(say1) (halkegitim)

Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1. | Kayit  bolgesinde  yer alan | Okul Mudurt 01 Eylul-20 Eyliil
1. | 6grencilerin tespiti calismasi
yapilacaktir.

1.1. | Devamsizlik yapan 6grencilerin | Mudiir 01 Eylul2023-14
2 | tespiti ve erken uyari sistemi icin | Yardimcisi Haziran 2024

calismalar yapilacaktir.

1.1. | Devamsizlik yapan  ogrencilerin | Rehberlik Servisi | Her aym son
3 | velileri ile 6zel aylik toplant1 ve haftas1
gortismeler yapilacaktir.

1.1. | Okulun o6zel egitime ihtiya¢c duyan | Rehberlik Servisi | Subat 2025
4 | bireylerine destek egitim odasi
acilmasi

1.1. | Devamin saglanmas1 icin egitim | Okul Klupleri Y1l Boyunca
5 | ortaminda cesitli sosyal, sportif ve
kiilttirel faaliyetler ile okulda hosca
vakit gecirmeyi saglama.

1.1. | Biitiin smiflar diizeyinde | Rehberlik Servisi | Yil Boyunca
6 | devamsizlik, basarisizlik nedenleri
tespiti i¢in arastirmalar yapilacak.

1.1.
7

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh

bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1a | Ogrencilerin Ingilizce LGS 2,7 |4 5 6 7 8
smavinda net ortalamasi
PG.1.1.b | Sosyal faaliyetlere etkin 70 |70 80 80 80 85
katilim orani
PG.1.1.c. [ Ortaokulda LGS smavinda 1,05 |2 3 2 5 6
Matematik Dersi Net
Ortalamasi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1. | Ortak smnavlar kapsaminda temel | Okul Midura | Subat 2025
1. | derslerden DYK acilacak
1.1. | Her smif seviyesinde periyodik deneme | Mudiir Her ay
2 | smavlar yapilacak. Yardimcisi
1.1. | Buttin siniflar diizeyinde, sosyal, sanatsal, | Okul ~ Gelisim | Her ay
3 | kiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, | Ekibi
cesidi ve Ogrencilerin s6z konusu
faaliyetlere katiim orami arttirilacak
1.1. | Okuma kultiirtintin  erken yaslarda | Tiirkce Her ay
4 | baglayarak yaygmlagtirilmasi amaciyla | Ogretmeni
okuma saatleri diizenlenecek. Kiitiiphane
kullanimi ozendirilecek, kiittiphane
zenginlestirilecek. Okuma takibi
yapilacak
1.1. | Ortadgretime gecis sistemi ve LGS | Mudiir Mart 2025
5 | hakkinda  bilgilendirme  toplantilar1 | Yardimcis
yapilacak
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, ¢grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI
2023 | 2014 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a | Hangiokullara gideceklerine |1 1 1 1 1 1
dair anket calismalari
planlanacak ve tanitim
yapilacak
PG.1.1.b | Mesleki Rehberlik faaliyeti 1 1 1 1 1 1
yapilacak
PG.1.1.c. | Smav Kaygisi semineri yapilmas1 | 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1. | Okulda sunulan rehberlik | Midiir Mart 2025
1. | hizmetleri konusunda veli ve | Yardimcis:
ogrencilere bilgilendirme toplantisi
yapilacaktir.
1.1. | Ozel Egitime ihtiyact olan 6grenci | Midiir Nisan 2025
2 | velilerimize yonelik egitim | Yardimcisi
calismalar1 yapilacak, farkindalik
olusturulacak.
1.1. | Risk altindaki 6grencilere yonelik | Rehberlik Servisi | Mart 2025
3 |aile ziyareti ve psikolojik destek
verilecek.
1.1. | Bagimlilik, saghkli yasam, zorbalik | Rehberlik Servisi | Nisan 2025
4 |ve bas etme yollari, arkadashk
iliskileri ve iletisim alanlarinda
seminerler planlanacak

Stratejik Hedef 2.3. Smavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini
artirmak.

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.23.a LGS ile yerlesen 6grenci sayisi (say1) 1 2 6 6 6 7
PG.2.3.b LGS puan ortalamalarinin bir 235,0 | 250,0 | 300,0 | 340,0 | 350,0 | 360,0
onceki yil ile karsilastirilmasi (say1) 0 0 0 0 0 0
PG.2.3.c. | Smava hazirlik i¢in yapilan deneme 9 18 20 22 24 36
sinavlari sayisi (say1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3. | Okul Rehberlik Kurulu LGS smav | Rehberlik Kurulu Her yil Eylil-Arahk
1. | sistemini her yontiyle tamtan smuf Aylan
calismalar1 yapmak.
23.2 | “Sistemli Ders Calisma Yontemleri” | Rehberlik Kurulu Her yil Eylil-Aralik
hakkinda bilgi ve beceri kazandirict Aylar1
calismalar yapmak.
2.3. | Son smiflara yonelik olarak ders saati | Okul Gelisim Ekibi | Yil boyunca
3 disinda ek calisma olarak konu tekrar1 ve
test calismasi yapmak.
2.3. | Okul biinyesinde deneme smavlar1 | Miidiir Yardimcist | Yil boyunca
4 | yapmak, sonuglar1 okul panosuna asarak
ogrenciler arasinda rekabet ortamu
yaratmak.

Stratejik Hedef 2.4. Bilim proje yarigmalari i¢in hazirlanan proje sayisinin
arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI
2023 2014 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.5a Tiibitak 4006 Bilim Fuar1 12 14 15 15 16 17
kapsaminda hazirlanacak projelere
basvuru sayisi(say1)
PG.2.5.b Bu Benim Eserim kapsaminda 0 3 3 4 4 5
hazirlanacak projelere basvuru
say1si(say1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.5.1 | Tibitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda Tubitak Okul Her yil Eyliil-Kasim
Yiirttiictsi Aylar1

hazirlanacak projelerin sayisini ve niteligini

artirmak
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25.2

Bu Benim Eserim kapsaminda hazirlanacak

projelerin sayismi ve niteligini artirmak

Tiibitak Okul
Yiiriitiictisii

Her yil Eyliil-Ocak
Aylar

Stratejik Hedef 2.5. Ogrencilerimizin kitap okuma oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI
2023 2014 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.6a Ogrenci bas1 aylik kitap okuma 2 3 4 5 5 5
say1sl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.6.1 | Ogrenci basi aylik kitap okuma sayisini Tiirkce Ogretmeni Her yil Ayin son
artirmak giinii
Stratejik Hedef 2.6. Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi
kapsaminda yapilan galisma sayisin arttirmak
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI
2023 2014 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.28.a | Egitim Ogretim y1li igerisinde 9 9 12 | 12 12 15
Degerler egitimi kapsaminda
yapilan ¢alisma sayisini
PG.2.8.b Egltll’n Ogretim ylh igerisinde 150 180 175 180 175 180
Degerler egitimi kapsaminda
yapilan ¢alismalardaki 6grenci
sayi1sl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.8.1 | Egitim (")gretim yili igerisinde Degerler Miidiir Yardimcisi Her yil Ayin son
“aie guni
egitimi kapsaminda yapilan ¢aligmalarin
takibi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI
2023 | 2014 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.a | Ogretmenlerimizle ve velilerimiz |5 6 6 7 8 8
ile gerceklestirilen istisare
toplanti sayis1
PG.3.2.b | Bilgisayarlarin Yenilenmesi 1 3 3 4 4 4
PG.3.3.c. | Elektrik tesisatinin ve genel 1 1 1 1 1 1
bakiminin yapilmast.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1. | Okuldan beklentileri tespit etmek, | Okul Miiduri Nisan 2019
1. | sorunlar1 ve c¢oztimlerini bulmak
adma ogretmenlerle ve veliler ile
toplantilar diizenlemek.
1.1. | Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul Mudiirt Nisan 2019
2
1.1. | Elektrik  tesisatinin ~ ve  genel
3 | bakimnin yapilmast

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun var olan kaynaklarinmi1 korumak, zarar
gormesini engellemek.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

HEDEF

2023

2014 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
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PG.3.2.a Ogrencilere tasarruflu olma bilincini 1 1 1 1 1 1
kazandirmak igin ¢alismalar
yapmak.(0-1)
PG.3.2.b Uyarici yazi ve levhalar asmak.(0-1) 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2. | Bozulan, kirilan arag-gere¢ ve donanimin Hizmetliler Her yil Doénem
1. | bakim ve onarimini yapmak. boyunca
3.2. | Ogrencilere tasarruflu olma bilincini Rehberlik Kurulu Her yil  Ekim
2 | kazandirmak icin calismalar yapmak. Ayinda
3.2. | Okulun cesitli yerlerine (tuvalet, 151k Miidiir Yardimcisi Subat 2023
3

diigmeleri, pencereler... gibi) 1s1, 151k ve su
gibi ihtiyaclarin daha dikkatli kullanilmas:
ve tasarruflu kullanilmasi igin uyaric1 yazi

ve levhalar asmak.

Stratejik Hedef 3.3. Okul galisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam

ve calisma sartlar1 hazirlamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI
2023 2014 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.3.a Ders Programlar1 ve Nobetlerle ilgili 1 1 1 1 1 1
ogretmen taleplerinin toplanmasi(0-
1)
PG.3.3.b Calisanlara yonelik sosyal etkinlik 4 6 8 10 10 10
sayisi(say1)
PG.3.3.c. Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar1 1 1 1 1 1 1
hizmet ici egitimlerin
duyurulmasi(0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 | Ders programi ve nobetlerle ilgili taleplerin | Miidiir Yardimcisi Her yil Eyliil Ayinda
imkanlar  olglistinde  esitlik  ilkemizi
bozmadan degerlendirmek
3.3.2 | Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisinin | Okul Gelisim Ekibi Her yil Donem
arttirilmasi planlanmasi Boyunca
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3.3.3 | Calisanlarn ihtiya¢ duyduklari hizmet ici | Midiir Yardimcis Her yil Donem
egitimlerin belirlenerek duyurularin Boyunca
yapilmasi
Stratejik Hedef 3.4. Okul ve Veli isbirligini gelistirmek
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.34.a Velilere ve diger paydaslara gesitli 4 6 7 8 9 10
konularda 6gretmen, yonetici veya
dis katihmci yoluyla verilen seminer
sayisi(say1)
PG.3.4.b Velilere gesitli konularda egitmek ve 1 3 5 8 10 12
bilgilendirmek icin brostir, mektup
vb. hazirlanan materyal say1si(say1)
PG.3.4.c. Okul sitesine girilen yillik haber 60 65 70 75 80 85
say1si(say1)
PG.3.4.d Veli toplantisina katilan veli sayist 51 60 65 70 75 80
Eylemler
No | Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

3.4. | Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet
1. etmek.

Miidiir Yardimcisi

Her yil donem
boyunca

3.4. | Okul internet sitesini giincel tutmak.

2

Okul Web Ekibi

Her yil donem
boyunca

3.4. | Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri
3 kutusunu isler tutmak.

Miidiir Yardimcisi

Her yil donem
boyunca

3.4. | Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller
4 hazirlamak ve dagitmak

Miidiir Yardimcist

Her y1l donem
boyunca

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

32




25000 | 30000 | 35000 | 40000 | 45000 | 175000
0 0 0 0 0 0

5000 5000 5000 5000 5000 25000
30000 | 35000 | 40000 | 45000 | 50000 | 200000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

il ve ilce milll egitim mudiirliigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytrtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk

ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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